APPRECIATION FINALE STAGIAIRE - 2007
(À compléter par le (la) superviseur(e) en entreprise)
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Nom du stagiaire : 
	
	Session :
	 Hiver  FORMCHECKBOX 
        Été  FORMCHECKBOX 
      Automne  FORMCHECKBOX 


	Superviseur: 
	
	Entreprise
	

	Rappel de l’objectif principal à atteindre par le stagiaire dans le cadre de son mandat.
	

	Explication des cotes


	(R) Remarquable:
dans toutes les responsabilités, le résultat dépasse les objectifs et mérite une mention particulière.

(T) Très bon :
dans beaucoup des responsabilités, le résultat dépasse les objectifs.

(B) Bon :
le résultat correspond aux objectifs.

(M) Moyen :
le résultat ne rencontre pas plusieurs objectifs.

(I) Insatisfaisant :
  le résultat du travail ne rencontre habituellement pas les objectifs.

(O): Sans objet :
  le critère n’a pas pu être apprécié dans le contexte du mandat

	Compétences observées
	R
	B
	M
	I
	O
	Remarques

	Maîtrise des connaissances théoriques et des technologies.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Esprit de synthèse 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Créativité, imagination dans les solutions proposées
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Compréhension des besoins et qualité d’écoute
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Qualité, efficacité des communications
	R
	B
	M
	I
	O
	Remarques

	Qualité des communications orales (formations, vulgarisation des termes, support, conduite de réunion,, etc.).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Qualité des communications écrites (documents et sources produits, livrables, etc.).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Qualité des relations interpersonnelles
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Capacité d’intégration et de travail en équipe, collaboration, partage de l’information.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Professionnalisme et qualités humaines
	R
	B
	M
	I
	O
	Remarques

	Assiduité, ponctualité, motivation au travail, attitude générale
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Précision et fini dans l'accomplissement du travail
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Qualités humaines (acceptation des critiques, attitude générale, respect, personnalité) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     


	Autonomie
	R
	B
	M
	I
	O
	Remarques

	Autonomie dans l'analyse des problèmes et l’identification des solutions, aptitude à décider
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Organisation du travail, gestion des priorités
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Capacité à évaluer les efforts, planification du travail
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Atteinte des objectifs
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     


	COMMENTAIRES 

	Les points suivants se sont améliorés ou des efforts ont été observés depuis l’évaluation de mi-stage

	

	Qualités professionnelles

	

	Conseils sur les points à perfectionner lors du prochain stage ou sur le marché du travail
	

	Commentaires adressés à la responsable de la formation pratique
	


Appréciation globale finale du stagiaire: 
Remarquable   FORMCHECKBOX 





Bon  FORMCHECKBOX 





Moyen 
 FORMCHECKBOX 

      

  Insatisfaisant
   FORMCHECKBOX 

     
   


Signature superviseur




   



Complété le :

	Élisabeth Oudar, Responsable de la formation pratique

Tél: (418) 656-2131 poste 8615,  elisabeth.oudar@ift.ulaval.ca
Fax: (418) 656-2324
Département d'informatique et de génie logiciel

Pavillon Adrien-Pouliot, Université Laval,  Sainte-Foy (Québec), G1K 7P4


� Notes : Assurez-vous que vous avez bien compris le sens de chaque critère avant de poser un jugement sur votre rendement.  Choisissez ensuite la mention appropriée et faites un X dans la case correspondante.  Si vous jugez qu’un critère n’est pas appréciable dans le cadre de votre mandat, choisissez «Sans objet» (O).  


Note: l’évaluation n’est pas faite sur le résultat des appréciations mais l’exercice lui-même. 
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Dans le but d’alléger la lecture du document, le générique masculin est utilisé sans discrimination

